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Politiche della salute, della socialità e dell’istruzione

La rete sociale e la salute
Dalla fine del 2006 si è costituita una rete sociale, 
basata su un progetto di comunità da realizzarsi in 
collaborazione con il volontariato e la cooperazione 
locale, con particolare riferimento alla Cooperativa 
Farmacia di Vaiano (protocollo d’intesa 2006). 

L’obiettivo è quello di costruire e gestire una struttu-
ra residenziale per anziani e  soggetti in situazioni di 
fragilità (Casa della Salute di via Togliatti), proget-
ti a sostegno di anziani a rischio di perdita di auto-
sufficienza (Appartamenti condivisi) e di soggetti 
in situazione di handicap.

A sostegno 
degli impegni 
scritti nel Piano 
degli Indirizzi 
Strategici è sta-
to avviato il 
progetto spe-
cifico A brac-
cia aperte che 
ha consentito 
di coordinare 
il volontariato 
sociale nell’otti-
ca della Società 
della Salute.

È iniziata la 

sperimentazione del NISS (Nucleo integrato fra ser-
vizi sociali dell’ASL e degli uffici comunali), destinata 
ad introdurre nella pratica quotidiana elementi di 
innovazione nella qualità e nel controllo della spe-
sa sociale, secondo il modello varato dalla Regione 
Toscana, tramite la Società della Salute dell’area 
pratese e l’ASL 4 di Prato, per casi di anziani non 
autosufficienti: partendo dalla ricezione dei bisogni 
(Sportello Punto Insieme), per gestire in vari passag-
gi un progetto personalizzato, da condividere con il 
cittadino, adeguato alle necessità e da monitorare 
nel tempo.

La collaborazione con le 
Associazioni 
Anche in questo Vaiano è in crescita, per il numero delle 
associazioni (siamo a n° 56), per la capacità di collabo-
rare che hanno acquisito, da Vaiano a tavola (diven-
tato Sapori, cultura e solidarietà) alla Grande Crostata 
(edizioni 2005 e 2008). Tanta solidarietà, ma soprattut-
to sempre più abitudine a darsi obiettivi comuni, a fare 
progetti e a lavorare insieme. 

In considerazione del particolare impegno in pro-
getti di solidarietà, l’Amministrazione Comunale ha 
fatto la scelta di concedere gratuitamente alle as-
sociazioni vaianesi l’uso della villa del Mulinaccio 
per raccolta fondi destinata a specifici progetti.

Ad associazioni sono affidati spazi di attività (Centro 
Civico di Gamberame), servizi di cittadinanza atti-
va (Occhio all’Ambiente) per la tutela ed il decoro 
del territorio.

Il progetto per il Servizio Civile ha aperto un’occa-
sione speciale per i nostri giovani, impegnati in azio-
ni integrate con le scuole del territorio ed il servizio 
Ascolto e aiuto: a partire da settembre 2008 sono 
attive 5 esperienze di servizio civile per giovani tra i 
18 e i 28 anni che hanno risposto al bando pubblica-
to dalla Regione Toscana. 

Tirocini universitari e praticantato di geometri 
sono attivi come proposte per i giovani presso il 
Comune di Vaiano, che ha sottoscritto una conven-
zione con l’Università di Firenze e con il Collegio dei 
Geometri di Prato.

Esempio di cittadinanza attiva è anche l’esperienza, 
attivata in questi anni, del Distaccamento volonta-
rio dei Vigili del Fuoco di Vaiano, che vede impe-
gnati una trentina di volontari.

Le azioni sviluppate sulle linee guida dell’Ammionistrazione
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Politiche della formazione, del lavoro e della cultura

Sono state avviate azioni di rete sociale quali le bor-
se lavoro, che il Comune di Vaiano ha riservato a cit-
tadini che necessitavano di un reinserimento nelle 
attività lavorative, sulla base di un percorso di facili-
tazione e di sostegno.

Scuola
Progetti attivati in questi anni per migliorare la 
qualità del servizio in collaborazione con l’Istituto 
Comprensivo Statale L.Bartolini di Vaiano:

costruzione e gestione del •	 Centro Cottura Val 
di Bisenzio per mense scolastiche, con sede a 
Vaiano, Il Pozzino, sulla base di un accordo con le 
altre amministra-
zioni della vallata, 
per i progetti di 
salute e qualità 
cui ha dato il via 
(pane e olio di 
produzione lo-
cale, nell’ottica 
della filiera corta 
e dell’utilizzo di 
merci a km0); 
i n s o n o r i z z a -•	
zione delle due 
mense scolasti-
che più grandi 
(Elementare e 

Media di Vaiano), mediante l’installazione di pan-
nelli di lana riciclata prodotti da un azienda vaia-
nese, che utilizza il vello della pecora da carne, che 
altrimenti dovrebbe essere smaltito;     
progetto •	 Appetito Bambino, per la corretta ali-
mentazione ed il movimento ed EcoMarathon 
Family lungo l’Anello della Salute; 
progetto PIETRO D+D (disagio e disabilità•	 ), svi-
luppando la logica del Protocollo d’Intesa sul Piano 
dell’Offerta Territoriale (con gli altri enti locali della 
vallata e la Provincia di Prato) e protocollo per i di-
sturbi della comunicazione con il Servizio Infanzia 
e Adolescenza dell’ASL 4;

adesione al •	 progetto provinciale per l’acco-
glienza degli alunni stranieri;
nuovo corso del Laboratorio Didattico del •	
CDSE, per la conoscenza e la valorizzazione del 
patrimonio territoriale; 
progetto di educazione ambientale•	 , che af-
fronta il tema dell’Impronta ecologica, in seno 
all’ecodirettiva legata alla riduzione dei rifiuti ed al 
risparmio energetico.

L’Amministrazione Comunale sostiene inoltre con 
un significativo contributo annuale i progetti didat-
tici legati a lettura, teatro, educazione alla legalità, 
didattica del tempo prolungato. Capitolo importan-
te anche quello dei genitori, per la realizzazione di 
corsi organizzati con la scuola e la Società dell’Ascol-
to di Prato, con recenti sviluppi sul territorio (in col-
laborazione con la Parrocchia di Vaiano).

Scuola di musica, CCR e biblioteca 
In questi anni l’Amministrazione ha curato la nuova 
stagione della Biblioteca Comunale, con investi-
menti librari legati ad un sistema automatizzato di 
rete per la gestione dei servizi, con finanziamenti 
provinciali e regionali. Sono state sperimentate atti-
vità legate ai bambini e un corso di particolare suc-
cesso, denominato Sentieri dell’arte, sulla base di 
un modello innovativo basato su un ciclo di lezioni 
e di visite.

Nella Scuola di Musica l’Amministrazione Comunale 
ha investito molto in questi anni, sostenendone un 
forte rilancio.

È stata rinnovata la sede del Consiglio Comunale 
dei ragazzi e della Consulta dei Giovani, posizio-
nata nell’area del Parco C.Ferri.

Per i giovanissimi ed i giovani sono in corso proget-
ti che hanno avuto il sostegno di contributi regio-
nali per creare nuovi spazi (locali di proprietà del 
Comune di Piazza Primo Maggio a Vaiano), da utiliz-
zare per centro giovani, spazio musica e teatro.

Le azioni sviluppate sulle linee guida dell’Ammionistrazione
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Il valore aggiunto della cultura
Cultura come progetto diffuso ha significato in questi anni un 
valore aggiunto, capace di traghettarci verso il futuro. 

Dal tessile all’agroalimentare, dal tempo libero al turismo, è la 
cultura che promuove l’immagine del territorio, attraverso: 

le •	 camminate della salute e la conoscenza del territorio 
(Da torre a torre, Notti dell’archeologia); 
l’•	 agroalimentare e la filiera corta;
le manifestazioni delle •	 Case della Memoria (Badia di 
Vaiano, villa del Mulinaccio, casa natia Lorenzo Bartolini a 
Savignano);
i progetti culturali a cadenza periodica (da •	 Taccuini del 
Mulinaccio alle iniziative del Museo della Badia di Vaiano); 
la cultura partecipata della memoria delle •	 Mappe dei 
Cittadini e della Frutta Antica;
l’•	 educazione degli adulti dei Sentieri dell’Arte e del CDSE;
le attività del •	 Centro Visite di Schignano e delle Aree Protette 
del Monteferrato e della Calvana. 

È in corso di realizzazione il nuovo Centro Visite della Calvana 
a Le Fornaci, sulla base di una convenzione siglata fra Comune 
di Vaiano e la Misericordia di Prato, per l’utilizzo dell’edificio 
utilizzato della Misericordia Sofignano, ristrutturato con fondi 
regionali.

Alla villa del Mulinaccio è in fase di allestimento il Parco degli 
Alberi Monumentali e delle essenze rare, con percorso strut-
turato anche per non vedenti.

Un ringraziamento particolare a tutti i cittadini, a tutti i dipendenti comunali e a tutti coloro che hanno per-
messo la realizzazione del lavoro di questi anni.

Il Sindaco e la Giunta

Vaiano, Febbraio 2009 

Le azioni sviluppate sulle linee guida dell’Ammionistrazione
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